00 . MUNDO NEUROPEDAGOGICO

0N O] ° o CENTRO INTERDISCIPLINARIO & ASESORIA ESCOLAR

GUiA PEDAGOGICA & NEURODIDACTICA OFICIAL

ACTUALIZACION DUA: DISENO UNIVERSAL
PARA EL APRENDIZAJE

DIRECCION CIENTIFICA & PONENTE PUBLICO OBJETIVO ENFOQUE METODOLOGICO
Mg. Yanet Tinoco Macias Docentes, Orientadores Escolares y Directivos Método CEJAS & Flexibilizacion DUA

Mundo Neuropedagdgico - Sede Galerias Bogota: Cra. 24 # 53-73 - Tel: (+57) 310 853 4752 www.mundoneuropedagogico.com - contacto@mundoneuro.com






cerebro?



| 4 y

o W
0

iEFI.EXIONEMOS!







e Adaptacion
e Evolucion

y

\
e Cambios estructurales

e Readaptacion

4




* Aprendizaje




Para que el examen sea justo,
todos tendran que hacer la misma
prueba: por favor, suban a ese arbol.
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¢Qué es inclusion?

La UNESCO define inclusion como “un proceso de
abordaje y respuesta a la diversidad de las
necesidades de todos los alumnos a través de la
creciente participacion en el aprendizaje, las culturas y
las comunidades, y de la reduccion de la exclusion
dentro y desde la educacion”.
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Se puede definir como
una desventaja,
resultante de una
imposihilidad que limita
o impide el desempeiio
motor de |a persona
afectada. Esto significa
que las partes
afectadas son los
brazos y/o las piernas

Presenta
dificultades en el
nivel de desempefio
Bn una o varias de
|as funciones
cognitivas, en
procesos de
entrada, elaboracitdn
y respuesta que
intervienen en el
procesamiento de la
informacidn y, por
ende, en el
aprendizaie.

Corresponde a
las personas con
deficiencias
visuales, a Ios
sordos y a
QUIENES
Presentan
problemas en la
comunicacidn y
el lenquaije

Se caracteriza por un
funcionamiento intelectual
inferior . que coexiste
junto a limitaciones en
dos d mas de las
siquientes dreas de
hahilidades -
comunicacidn. cuidado
propio. vida en el hogar.
hahilidades sociales. uso
de la comunidad,
autodireccidn, salud y
sequridad, conteridos
escolares funcionales,
ocio y trabajo.
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" COLOMBIA

Legislacion




& {ﬁ LEY 115 DE EDUCACION 1994

“Los establecimientos educativos
organizaran mediante un convenio o
acciones pedagodgicas o terapéuticas el
acceso a la integracion.




Todos los
estudiantes con
discapacidad, sin
discriminacion
alguna, tienen el
derecho de
acceder a la
oferta
institucional
existente.

Con estudiantes
de su edad.
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Recibir los
apoyos y ajustes
razonables que
se requieren para
que tengan un
proceso
educativo
exitoso.




& {ﬁ LEY 2216 DE 2022

Promover la educacion inclusiva efectiva y el
desarrollo integral de ninos, ninas,
adolescentes y jovenes con trastornos
especificos de aprendizaje(TEDA).




5 {V?CIRCULAR 020 DE AGOSTO 2022

Reconocer la inclusion y la equidad como un
proceso permanente, que valore y responda a las
particularidades de los estudiantes con discapacidad
en los establecimientos educativos oficiales y no
oficiales.

Esta circular ya no permite maestros sombra
dentro del saldon de clases.




Disciplinares, siglo XXI

Atencion, motivacion, memoria, percepcion

Planificacion, Organizacion, inhibicion

Critico, cientifico, logico, creativo




Resolucion de
problemas

Relacién y analisis Organizacion de la
informacion

Fortalecimiento del ASEIERIEY] E

- Comprensiony
valoracion

@ planificacion

cerebro en el
aprendizaje.

Atenciony

Vinculacién y creacidn -
reconocimiento

Pensamiento critico



iLo mas importante! A
/ ALTERNANTE\

SELECTIVA \
SOSTENIDA \
FOCALIZADA \




'Enfoque de ensefanzay
aprendizaje que busca
ofrecer formas
diversificadas de
presentar los contenidos
a los estudiantes.

Método de
ensefanza flexible
y adaptado a las
necesidades
particulares de
cada estudiante.




APRENDER DIFERENTES
JUNTOS MODELOS DE
APRENDIZAIJE

Plataforma Material 3 Metodologia
o Educativa COanQfO STEAM |
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EDUCACION INTERESES Y
PARA TODOS HABILIDADES

DISTINTAS DIVERSIDAD

FORMAS DE DE
APRENDER ALUMNOS

\/

INCLUS|ON




PRESENTAR LA
INFORMACION

e ¢Proporciona la leccidon opciones que
ayuden a que todos los estudiantes

entiendan facilmente?

e ¢La informacidn contiene opciones
para la comprension de simbolos y
expresiones?

e ¢Las opciones proporcionadas dejan
percibir claramente lo que el
estudiante debe aprender?




FORMAS DE ACCION Y
EXPRESION
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ATRAER A LOS ESTUDIANTES




Definir objetivos Definir evaluacion Definir materiales,
métodos y recursos

Ejecucion de la Evaluacion
clase
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' Revisar los objetivos.

*Evolucionen siempre desde
lo mas sencillo a lo mas

‘{i}g complejo.
Q: -.
¢ . .

0

Involucrar al estudiante
de forma activa

Relacionar objetivos
_ especificos con mdédulos
o unidades didacticas.

Estructurar las unidades

en funcion de los
objetivos operativos.
*Pasos que tiene que dar el

. estudiante para alcanzar
\._cada objetivo especifico. ./

Separar las metas de los
medios para alcanzarlas

b -

/

eleccionar los recursos
de aprendizagje.
= QuUé recursas san los mds

adecuados para desarrollar
cada contenido.

Disenar las actividades
de evaluacién.




EVALUACION

e

proceso

Continuas centradas en el

Que involucran a los
estudiantes y aportan
feed back orientado

Que miden lo que
pretenden medir

Centradas tanto en los
procesos como en los
resultados

Evaluaciones flexibles
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Ajustarse continuamente
para responder a las
necesidades de los
estudiantes

Incluir a todos los

estudiantes o Serlo
suficientemente

flexible
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Estimular la creacion ” Permitir al docente
de entornos de realizar las
colaboracion modificaciones
\_ J necesarias sobre la

marcha Y.

Modificarse de
acuerdo con las
dificultades
presentadas por los
\_ estudiantes J




Actuar como intermediadores
entre el conocimiento y el
estudiante

Permitir demostrar lo aprendido S —
de multiples formas

Apoyar la motivacion y el
I - COmMpromiso

Ser herramientas para analizar,
organizar y sintetizar informacién —

MA-I-ERIAI-ES T ' Permitir la eleccion de

contenidos,

Apoyar la expresion de los
aprendizajes . ——

g Incluir diferentes niveles de reto o
andamiaje

Incluir apoyos como glosarios,
tfraductores, hipervinculos a ~ Apoyarelaccesoala
informacion relacionada informacion y su comprension




Estrategias que permiten el
desarrollo de DUA, no solo en la
forma como se presentan los
contenidos en el aula, si no, que

ademas en la forma de
acompanar el proceso e incluso
evaluarlo.
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Para la percepcion
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Para el lenguaje y simbolos.
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P . X . X .
araula mn:npren;s&ﬁn. Funciones Ejecutivas. Autorregulacion.
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2.5 MULTIPLES FORMAS DE MOTIVACION

0

INTERESES

e Dar opciones para que

elijan la tarea.

e Incluir intereses
dentro de los
contenidos.

e Realzar relevancia,
validez y autenticidad

® Reducir amenazas y
distracciones.

ESFUERZO Y
PERSISTENCIA

® Realzar la mejor parte
de las metas.

e Variar niveles de retos
y apoyos.

e Fomentar trabajo
colaborativo.

AUTORREGULACION

* Guiar las expectativas
para alcanzar las
metas.

* Ofrecer modelos de
trabajos o
tareas(rubricas).

e Ofrecer espacios de
autorreflexiony
evaluacion.
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2.5 MULTIPLES FORMAS DE REPRESENTACION

4 LENGUAIJE Y 4
PERCEPCION SIMBOLOS COMPRENSION

0

¢ Opciones que
ayuden a
familiarizarse con la
informacion.

® Proporcionar
informacion
multisensorial.

e Alternativas para
desplegar la
informacion.

e Definir vocabulario y
simbolos.

e [lustrar conceptos
clave de forma no
linglistica.

e Proveer
entendimiento
interlinglistico

e Aclarar estructuras y
sintaxis

e Decodificar textos y
notacion
matematica

e Activar
conocimiento base

e Resaltar ideas
principales aspectos
criticos.

e Acompanfar y guiar
el procesamiento de
la informacién.

e Apoyar transferencia
a la memoria
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2.7 MULTIPLES FORMAS DE ACCION Y EXPRESION

0

EXPRESION Y

ACCION FISICA COMUNICACION

FUNCIONES EJECUTIVAS

¢ \Vias de respuesta e Formas de * Guiar establecimiento
diferentes. comunicacion. de metas.

¢ Diversas formas de e Herramientas para la e Planeacion y desarrollo
interaccion con resolucion de estratégico.

e Integrar tecnologia de informacion.

soporte. e Realzar Capacidades
para monitoreo.




